
 

  باسم الشعب 

  مجلس الرئاسة 

من الدستور وأستناداً الى احكام ) أولاً/ ٦١(بناء على ما اقره مجلس النواب طبقاً لأحكام المادة 
  . من الدستور ) ١٣٨(من المادة ) أ /خامساً( الفقرة 

   ٤/٥/٢٠٠٨قرر مجلس الرئاسة بجلسته المنعقدة بتاريخ 

  :أصدار القانون الاتي 

  ٢٠٠٨لسنة ) ٢٣(رقم 

  قانون

   الخدمة الجامعية

  

  . أولاــ تسري أحكام هذا القانون على موظف الخدمة الجامعية  -١-المادة 

  .            ثانيا ــ يقصد بالتعابير التالية المعاني المبينة إزاؤها لإغراض هذا لقانون

  .                    الوزارة ــ وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

  .              الوزيرــ وزير التعليم العالي والبحث العلمي       

  .  الجامعة أو المعهد –                    المؤسسة 

  . إحدى الجامعات العراقية الرسمية–                    الجامعة 

  . هيئة التعليم التقني –                    الهيأة 

دمة الجامعية ، آل موظف يقوم بممارسة التدريس  الجامعي والبحث العلمي                 يقصد بموظف الخ–           ثالثا 
والاستشارة العلمية والفنية أو العمل في ديوان وزارة التعليم العالي والبحث العلمي أو مؤسساتها ممن تتوفر 

م العالي والبحث العلمي رقم فيه شروط عضو الهيئة التدريسية ، المنصوص عليها في  قانون  وزارة التعلي
  .        أو إي  قانون يحل محله١٩٨٨لسنة  ) ٤٠(

  

  

  



 

  -٢-المادة 

  : يتولى موظف الخدمة الجامعية ما يأتي

 رعايѧѧة الطلبѧѧة فكريѧѧا وتربويѧѧا ، بمѧѧا يحقѧѧق مѧѧصلحة الѧѧوطن والأمѧѧة فѧѧي إرسѧѧاء دعѧѧائم المجتمѧѧع العراقѧѧي        -أولا
ة متخذا من الأسلوب العلمي في التفكير والممارسة أداة لتحقيق تلѧك          الديمقراطي نحو بناء حضارة إنسانية راقي     

  .الأهداف

 القيѧѧام بالتدريѧѧسات النظريѧѧة والعمليѧѧة والتطبيقيѧѧة والميدانيѧѧة والتѧѧدريب والمختبѧѧرات والمعامѧѧل والحقѧѧول  -ثانيѧѧا 
 والعمليѧة ، وحѧل   التجريبية ، والمحافظة على موجوداتها ومراقبة حسن استعمالها وإلقاء المحاضرات النظريѧة           

  .التمارين وتدقيق تقارير الطلبة والإشراف على البحوث والرسائل

  . إجراء البحوث العلمية في مختلف المجالات-ثالثا 

 الإسѧѧهام فѧѧي النѧѧشاطات الجامعيѧѧة آالمواسѧѧم الثقافيѧѧة ويѧѧوم الجامعѧѧة ومعѧѧارض الكليѧѧة وحفѧѧلات التخѧѧرج     -رابعѧѧا
  .               ام به من فعاليات علمية وتعليميةوالفعاليات الطلابية وما يطلب منه القي

  .                           الإسهام في التأليف والترجمة والنشر-خامسا

  . الإسهام في المجالس واللجان الدائمة والمؤقتة داخل الوزارة وخارجها-سادساً

قѧѧديم الدراسѧѧات والبحѧѧوث والتقѧѧارير    الإسѧѧهام فѧѧي تطѧѧوير الأقѧѧسام العلميѧѧة فكريѧѧا وتربويѧѧا وعلميѧѧا، وت    -سѧѧابعا 
  .والخطط والمناهج الدراسية

  . أجراء الامتحانات ومراقبة حسن سيرها -ثامنا

  . الإسهام في الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية داخل العراق وخارجه-تاسعاً 

اص فѧي نطѧاق التعѧاون بѧين      القيام بالدراسات والبحوث التي تقترحها دوائر الدولة والقطاع العام والخѧ          -عاشرا  
  .مؤسسته وتلك الجهات

  . أداء الواجبات الإدارية التي تكلفه الوزارة بها أوالمؤسسة التعليمية التي يعمل فيها-حادي عشر

  . العمل في المراآز أو المكاتب الاستشارية المتخصصة التابعة للوزارة أو مؤسساتها التعليمية-ثاني عشر

ساعة أسѧبوعيا لتحقيѧق الفقѧرات أعѧلاه مѧن هѧذه             ) ٣٠( في مؤسسته بما لا يقل عن         التواجد العلمي  -ثالث عشر 
  . المادة

  

  

  



 

   -٣-المادة 

يقدم آل من الأستاذ والأستاذ المѧساعد والمѧدرس تقريѧرا بعѧد آѧل فѧصل دراسѧي يتѧضمن نѧشاطه التدريѧسي ومѧا                           
 لحلهѧا ، والبحѧوث والمقѧالات        أآمله من مفردات المناهج وما اعترضته من مشكلات ، وما يقترحه من توصيات            

  .التي نشرها والمحاضرات العامة التي ألقاها ومقترحاته لتطوير المناهج والمؤسسة التعليمية التي يعمل فيها

  

  

           -٤-المادة 

  . لا يجوز للمدرس المساعد تدريس طلبة الدراسات العليا والإشراف على بحوثهم ورسائلهم –أولا 

 من مجلس الكلية عند الضرورة تكليف المدرس بالتدريس والإشراف على طلبة الماجѧستير               يجوز بقرار  –ثانيا  
  .فقط

 يجوز بقرار من مجلس الكلية عند الضرورة تكليف المدرس المѧساعد بالتѧدريس النظѧري فѧي الدراسѧات            –ثالثا  
  . الأولية الجامعية

  

   -٥-المادة 

  :يخوله ما يأتي يتولى وزير التعليم العالي والبحث العلمي أو من 

  .  تعيين أو أعادة تعيين من تتوفر فيه شروط التعيين في الخدمة الجامعية في مرآز الوزارة –أولاً 

 الموافقة على نقل منتسبي الوزارة من موظفي الخدمة الجامعيѧة الѧى مѧلاك الجامعѧات وقبѧول اسѧتقالتهم                     –ثانياً  
  .وأحالتهم إلى التقاعد وفق قانون

  .قة على نقل موظفي الخدمة الجامعية إلى خارج الوزارة وفقا للقانون   المواف–ثالثاً 

 استثناء من له ميزات علمية من نظام الجدارة البدنية، عدا من آان مصابا بمرض سار من النوع الحاد                –رابعاً  
  .أو المزمن بتقرير من لجنة طبية رسمية 

  .في مرآز الوزارة وفق القانون ترفيع أو ترقية موظف الخدمة الجامعية المعين –خامسا 

  

  

  



 

   -٦-المادة 

 يتولى رئيس الجامعة أو الهيأة أو المرآز أو من يخوله وبتوصية من مجلس الجامعة أو الهيأة أو -أولا
  : المرآز

  .  تعيين أو أعادة تعييين من تتوفر فيه شروط التعيين في الخدمة الجامعية -١

  .ريين   تعيين الموظفين من الفنيين والإدا-٢

  . يتولى رئيس الجامعة أو الهيأة أو المرآز أو من يخوله ترفيع موظف الخدمة الجامعية وفق القانون–ثانيا

  .  يتولى مجلس الجامعة أو الهيأة أو المرآز ترقية موظف الخدمة الجامعية وفق القانون–ثالثا 

        

  -٧-المادة 

ير المتفرغ أجورالمحاضرات لما زاد على نصابه التدريسي  يستحق موظف الخدمة الجامعية المتفرغ وغ  –أولاً  
  .المقرر ويلتزم بالتعليمات المنظمة لهيكل عمله على أن تراعى في ذلك المراتب العلمية 

 يعد موظف الخدمة الجامعية متفرغا بعد أآمال نصابه بحكم القانون عند مباشѧرته الوظيفѧة المعѧين فيهѧا                 –ثانياً  
  .. تحديد النصاب بتعليمات  تصدرها الوزارة  على ان تراعى المراتب العلميةأو المعاد إليها ويتم

 لا يجوز لموظف الخدمة الجامعية المتفرغ بموجب أحكام هذا القѧانون ، أن  يمѧارس أي عمѧل مѧن أعمѧال                  –ثالثا
  .مهنته لحسابه الخاص خارج نطاق عمله الجامعي ما لم يوجد نص بخلاف ذلك 

دمة الجامعية المتفرغ والمتفرغ العلمѧي بموجѧب أحكѧام هѧذا القѧانون مخصѧصات خدمѧة                   يمنح موظف الخ   –رابعا
مئѧѧة مѧѧن المئѧѧة مѧѧن راتبѧѧه الѧѧشهري ، ولا تحجѧѧب هѧѧذه المخصѧѧصات مكافѧѧآت   %) ١٠٠(جامعيѧѧة شѧѧهرية بنѧѧسبة 

الاستشارة الفنية للمؤسسات الحكومية والخاصة ضمن اختصاصه العلمي والتأليف والترجمѧة والإنتѧاج العلمѧي               
  .الفنيو

 للوزير بناء على توصية مجلѧس الجامعѧة أو الهيѧأة أو المرآѧز اسѧتثناء موظѧف الخدمѧة الجامعيѧة مѧن                         –خامسا  
  .التفرغ بناء على طلبه

 يستحق موظѧف الخدمѧة الجامعيѧة المنѧسب مѧن مؤسѧسة تعليميѧة إلѧى أخѧرى مخصѧصات والامتيѧازات                        –سادسا  
  . إليها أو المنسب منها، أيهما أآثرذاتها التي يتمتع بها اقرأنه في المؤسسة المنسب

 لا يستحق موظف الخدمة الجامعية غير المتفرغ ، وفق أحكѧام هѧذا القѧانون ، ممѧن  تتѧوفر فيѧه شѧروط                          –سابعا  
  .من هذه المادة ) رابعا( عضو الهيأة التدريسية مخصصات الخدمة الجامعية المنصوص عليها في البند 



 

لجامعيѧѧة خѧѧلال العطѧѧل والإجѧѧازات الاعتياديѧѧة والمرضѧѧية  وأجѧѧازات  يѧѧستمر صѧѧرف مخصѧѧصات الخدمѧѧة ا–ثامنѧѧا 
ويمѧѧنح نѧѧصف الراتѧѧب مѧѧع نѧѧصف المخصѧѧصات لأجѧѧازات الأمومѧѧة وللمجѧѧازين      . الوضѧѧع و الايفѧѧادات الرسѧѧمية  

  .للدراسة داخل و خارج العراق وللمتمتعين بالبعثات الدراسية والزمالات في الخارج 

لѧѧى توصѧѧية مجلѧѧس الجامعѧѧة أو الهيѧѧأة أوالمرآѧѧز المѧѧستندة إلѧѧى الحاجѧѧة     للѧѧوزير أو مѧѧن يخولѧѧه بنѧѧاء ع –تاسѧѧعا 
الحقيقية إصدار القرار بتفرغ الطبيب أو طبيب الأسنان أو الطبيѧب البيطѧري أو الѧصيدلي أو المهنѧدس مѧن غيѧر                       

مئѧѧة مѧѧن المئѧѧة مѧѧن %) ١٠٠(أعѧѧضاء الهيѧѧأة التدريѧѧسية وفѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون ، ويمѧѧنح مخصѧѧصات بنѧѧسبة  
  .  التي يستحقها من هم في مهنته بموجب القوانين والأنظمة أيهما أآثرالمخصصات 

 على موظف الخدمة الجامعية الذي يعين لأول مرة أو المنقول من دوائر الدولة أو القطاع العѧام ، إلѧى                   –عاشرا  
( عمѧل العلمѧي   إحدى مؤسسات الوزارة التعليمية أن يقدم خلال العام  الدراسي الأول من عمله ما يثبت أهليتѧه لل       

بما يظهر قابليته في البحث العلمي أو يساهم فѧي عمليѧة الترجمѧة أو يقѧوم بجهѧود تدريѧسية ناجحѧة                       ) الأآاديمي  
يعتمѧدها مجلѧس القѧسم ومجلѧس الكليѧة أو المعهѧد ، وعندئѧذ يثبѧѧت فѧي وظيفتѧه ، وبخѧلاف ذلѧك ينقѧل إلѧى خѧѧارج              

  .المؤسسة

 للوزير تنسيب موظف الخدمѧة الجامعيѧة المѧشمول بإحكѧام هѧذا القѧانون للعمѧل  فѧي ديѧوان وزارة                   –حادي عشر   
  .ثلاث سنوات ويحتفظ بحقوقه وامتيازاته) ٣(التعليم العالي والبحث العلمي مدة لا تزيد على

ل علѧѧى شѧѧهادة  لموظѧѧف الخدمѧة الجامعيѧѧة الحاصѧѧل علѧى شѧѧهادة الماجѧѧستيرأآمال دراسѧته للحѧѧصو   –ثѧاني عѧѧشر  
الدآتوراه داخل العراق مع استمراره في مهامه  الوظيفية ويعد متفرغا جزئيا لإآمال دراسته وتخفѧض سѧاعات                  
عمله بما يساعده على الاستمرار بالدراسة مع احتفاظه بجميع حقوقه وامتيازاته خلال  مѧدة الدراسѧة بمѧا فيهѧا                      

  .                    مخصصات التفرغ الجامعي

    

  -٨-المادة 

تتحمل الوزارة أو المؤسسة التعليمية تكاليف العلاج لموظف الخدمة الجامعية دون عائلته خارج العراق أذا 
  .تعذر معالجته داخل العراق بناء على تقرير صادر من لجنة طبية رسمية مختصة

  

  

    -٩- المادة 

رالدولѧة وفѧق القѧانون لمѧدة سѧنة واحѧدة        يجوز تنѧسيب موظѧف الخدمѧة الجامعيѧة إلѧى أي دائѧرة مѧن دوائ         –أولا    
  .قابلة للتجديد لسنة أخرى وعلى الدائرة المنسب أليها صرف جميع رواتبه ومخصصاته من موازنتها السنوية 

 للوزير أن يوافق على التفرغ العلمي لمن هو برتبѧة أسѧتاذ أو أسѧتاذ مѧساعد أو مѧدرس داخѧل العѧراق أو          –ثانيا  
ذر التفرغ فيهѧا فѧي الѧداخل بنѧاء علѧى توصѧية مجلѧس الجامعѧة أو الهيѧأة أو المرآѧز                      خارجه في الحالات التي يتع    



 

لمѧѧدة سѧѧنة دراسѧѧية واحѧѧدة أو فѧѧصل دراسѧѧي واحѧѧد مѧѧرة آѧѧل خمѧѧس سѧѧنوات ويѧѧصرف لѧѧه خلالهѧѧا جميѧѧع رواتبѧѧه      
  .ومخصصات التفرغ الجامعي

ذ أو أسѧتاذ مѧساعد خѧارج       للѧوزير أن يوافѧق علѧى التفѧرغ العلمѧي لمѧدة سѧنة واحѧدة  لمѧن هѧو برتبѧة أسѧتا                          –ثالثا
العراق أذا أمضى سنتين فѧي خدمѧة فعليѧة بعѧد تفرغѧه داخѧل العѧراق مѧع مراعѧاة الحاجѧة الفعليѧة لخدماتѧه داخѧل                              

  .  العراق

  .  يصدر الوزير تعليمات تنظم الأمور المتعلقة بالتفرغ العلمي–رابعا 

  

  

  -١٠-المادة 

خمѧسة عѧشر يومѧا عѧن آѧل سѧنة       ) ١٥( براتѧب تѧام لمѧدة       يستحق موظف الخدمة الجامعية أجازة اعتياديѧة       –أولا  
) ٣٠(دراسية ويجوز تراآم هѧذه الإجѧازات علѧى ان لا يمѧنح الموظѧف خѧلال الѧسنة الدراسѧية الواحѧدة أآثѧر مѧن                          

  . ثلاثين يوما

 تدور لحساب موظف الخدمة الجامعية أجازاته الاعتيادية التي استحقها طبقا لأحكام هذا القѧانون وقѧانون          –ثانيا
  .١٩٦٠لسنة ) ٢٤(لخدمة المدنية رقما

سѧتون يومѧا ، ولѧرئيس الجامعѧة أن          ) ٦٠( يستحق موظف الخدمة الجامعية أجѧازة العطلѧة الѧسنوية لمѧدة              –ثالثا
يѧѧدعو موظѧѧف الخدمѧѧة الجامعيѧѧة لأداء بعѧѧض الواجبѧѧات الرسѧѧمية خѧѧلال العطلѧѧة الѧѧسنوية وتعويѧѧضه عنهѧѧا بمѧѧدة     

 راتب ومخصѧصات شѧهرية ، ولا يعѧاد هѧذا التكليѧف سѧنتين متتѧاليتين ،              مماثلة خلال السنة أو بما يعادل ذلك من       
  .إلا بموافقة الموظف

   –رابعا 

 يستحق موظف الخدمة الجامعية المحال إلى التقاعد رواتبه الاسمية عن مѧده أجѧازة العطلѧة الѧسنوية البالغѧة        –ا
  .مئه وثمانون يوما) ١٨٠(تجاوز ستون يوما مضافا أليها ما تراآم من أجازات اعتيادية على أن لا ت) ٦٠(

 يجѧѧوز احتѧѧساب مѧѧدة الإجѧѧازات الاعتياديѧѧة المتراآمѧѧة خدمѧѧة تقاعديѧѧة بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب تحريѧѧري مѧѧن موظѧѧف  –ب
  .الخدمة الجامعية

  

    -١١-المادة 

 يجوز تمديد خدمة الأستاذ والأستاذ المساعد بناء على موافقته التحريرية وتوصѧية مѧن مجلѧس الكليѧة      – ا –أولاً
  .فقة مجلس الجامعةوموا



 

  .السبعون من العمر) ٧٠(من  هذا البند عند أآماله ) ا( أحالة من يتم تمديد خدمته الى التقاعد وفق الفقرة –ب

  . يشمل هذا القانون موظفوا الخدمة الجامعية الذين أحيلوا الى التقاعد قبل صدوره–ثانياً 

  

  -١٢-المادة  

راتبѧا تقاعѧديا مѧساويا لمѧا يتقاضѧاه أقرانѧه ممѧن هѧم فѧي الخدمѧة مѧن                      يستحق موظف الخدمة الجامعية أو عيالѧه        
  :راتب ومخصصات الخدمة الجامعية في إحدى الحالات الآتية

  .سنة) ٢٥( إذا أحيل إلى التقاعد بسبب إآماله السن القانونية وله خدمة جامعية لا تقل عن –أولا

 أداء واجباتѧѧه بتقريѧѧر مѧѧن لجنѧѧة طبيѧѧة رسѧѧمية    إذا أحيѧѧل إلѧѧى التقاعѧѧد لأسѧѧباب صѧѧحية جѧѧراء عجѧѧزه عѧѧن   –ثانيѧѧا 
  .مختصة بصرف النظر عن مدة خدمته أو عمره 

ثلاثون سنة ولم يكن قد أآمѧل الѧسن القانونيѧة    ) ٣٠( إذا أحيل إلى التقاعد وآانت له من الخدمة الجامعية  –ثالثا  
  .للإحالة إلى التقاعد 

  .أو عمره أذا توفى وهو في الخدمة مهما آانت مدة خدمته –رابعا

  

  

  -١٣-المادة 

يلتѧѧزم موظѧѧف الخدمѧѧة الجامعيѧѧة بѧѧالقوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات المقѧѧررة وبمѧѧا تقتѧѧضيه الأعѧѧراف والتقاليѧѧد            
الجامعية ويتجنب آل ما من شانه الإخلال بواجبات وظيفته العلميѧة والتربويѧة والإداريѧة المنѧصوص عليهѧا فѧي              

  . هذا القانون

  

  

  -١٤-المادة 

مئѧة مѧن المئѧة      %) ١٠٠(ح الموظفين الفنيين العاملين فѧي الѧوزارة ومؤسѧساتها مخصѧصات بنѧسبة               يمن  –أولاً  
  .من الراتب

 مѧѧنح المѧѧوظفين الإداريѧѧين الѧѧذين يتطلѧѧب وجѧѧودهم مѧѧع مѧѧوظفي الخدمѧѧة الجامعيѧѧة مخصѧѧصات الخدمѧѧة         –ثانيѧѧاً 
  .خمس وسبعين من المئة من الراتب%) ٧٥(الجامعية بنسبة 



 

   -١٥-المادة 

١-   ѧهريا                      منح معѧة شѧصب مقطوعѧصات منѧد مخصѧات والمعاهѧي الكليѧة فѧسام العلميѧاء الأقѧداء ورؤسѧاوني العم
  .مئتان وخمسون ألف دينار ) ٢٥٠٠٠٠(

  .مئة وخمسون إلف  دينار) ١٥٠٠٠٠( منح مقرري الأقسام العلمية مخصصات منصب مقطوعة شهريا-٢

 والكليات والمعاهد مخصصات منصب مقطوعة  منح مسؤولي الأقسام الإدارية في مرآز الوزارة والجامعات        -٣
  .  مئة إلف دينار) ١٠٠٠٠٠(شهريا 

  

  -١٦- المادة 

 التنѧѧسيق بѧѧين مؤسѧѧسات وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي والبحѧѧث العلمѧѧي والѧѧوزارات والجهѧѧات الأخѧѧرى غيѧѧر المرتبطѧѧة      
  :بوزارة يتم من خلاله ما يأتي

ت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بإجراء البحوث          تكليف بعض التدريسيين أو الباحثين في مؤسسا        –أولاً  
والتجارب والقيام بنѧشاطات ذات علاقѧة باختѧصاص الѧوزارات والجهѧات الأخѧرى غيѧر المرتبطѧة بѧوزارة بهѧدف              
تطѧѧوير الجوانѧѧب الإنتاجيѧѧة والخدميѧѧة فيهѧѧا مقابѧѧل أجѧѧور متفѧѧق عليهѧѧا بѧѧين الجѧѧانبين وتخѧѧصص نѧѧسبة لا تزيѧѧد         

ئѧѧة مѧن هѧѧذه الأجѧور للمѧѧشارآين فيهѧا وتخѧѧصص النѧسبة المتبقيѧѧة منهѧا للجامعѧѧة أو      ثمѧѧانين مѧن الم %) ٨٠(عѧن 
  .        الكلية أو الهيأة أو المعهد وفق تعليمات يصدرها الوزير

 الاسѧتعانة بالملاآѧات العلميѧة والفنيѧة التѧي تعمѧل فѧي الѧوزارات والجهѧات غيѧر المرتبطѧة بѧوزارة للقيѧام                    –ثانياً    
لعلميѧѧة والتطبيقيѧѧة والميدانيѧѧة والتѧѧدريب والإشѧѧراف علѧѧى رسѧѧائل الدراسѧѧات العليѧѧا لقѧѧاء  بالتدريѧѧسات النظريѧѧة وا

  .أجور أو مكافآت تحدد بتعليمات يصدرها الوزير

  

  -١٧-المادة 

تستثنى  المخصصات المنصوص عليها في هذا القانون من الحد الأعلى للراتب والمخصصات المنصوص 
  .عليها في أي قانون أخر

  

  -١٨-المادة 

 وقѧانون الخدمѧة                ١٩٨٨لѧسنة  ) ٤٠( تطبق أحكام قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمѧي رقѧم            -          أولا
   وقانون ١٩٩١لسنة ) ١٤( وقانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(المدنية رقم 



 

 تعѧديل قѧانون الخدمѧة الجامعيѧة رقѧم         ٢٠٠٥لѧسنة   ) ٦(م   والامѧر المѧرق    ٢٠٠٦لѧسنة ) ٢٧( التقاعد الموحد رقѧم     
  .         فيما لم يرد به نص خاص في هذا القانون ١٩٧٦لسنة ) ١٤٢(

  . لا يمنع سريان هذا القانون من استفادة المشمولين بأحكامه من أي قانون أخر -           ثانيا 

  

  -١٩-المادة  

  . هذا القانونللوزير إصدار تعليمات لتسهيل تنفيذ أحكام

  

  -٢٠-المادة 

 وتعديلاته وتبقى الأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبه ١٩٧٦لسنة ) ١٤٢( يلغى قانون الخدمة الجامعية رقم 
  .نافذة لحين صدور ما يلغيها أو يحل محلها

  

  -٢١-المادة 

  .١/١/٢٠٠٨ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية ويعمل بموجبه اعتبارا من تاريخ 

  

  

  الأسباب الموجبة

لأجل الارتقѧاء بمѧستوى الكѧادر التدريѧسي والأآѧاديمي لتطѧوير العمѧل الجѧامعي علѧى نحѧو ينѧسجم مѧع المعطيѧات                           
والمتغيرات الإقليمية في مضمار التعليم العالي والبحث العلمي من خلال تناول شؤون موظفي الخدمة الجامعيѧة          

 في المجال الأآاديمي وانسجاما مع التحولات الديمقراطية        آافة ، ولغرض مواآبة التطورات على مستوى العالم       
والحѧѧضارية المهمѧѧة التѧѧي يѧѧشهدها العѧѧراق ولفѧѧتح مجѧѧالات وأفѧѧاق جديѧѧدة أمѧѧام المؤسѧѧسات الأآاديميѧѧة ولوضѧѧع     
إستراتيجية جديدة وشاملة للتعليم العѧالي فѧي العѧراق دعمѧا للمѧسيرة التعليميѧة وتحقيقѧا لتطѧورات ملموسѧة فѧي                        

  .لعلمي ولتحصين الملاك التدريسي ورفع مستواه ألمعاشي والحفاظ عليه فقط شرع هذا القانونمجال البحث ا

 

  

  ١٢/٥/٢٠٠٨ في) ٤٠٧٤(نشر في جريدة الوقائع العراقية بالعدد 


